Tezave v dusevnem
zdravju ...

... Niso izbira.

... Niso iskanje pozornosti.

... Ne pomenijo, da je posameznik Sibek.

... e pomenijo lenobe.

... Niso samo “nekaj v nasih glavah”.

... Niso izgovor.

... Niso razlog za posmeh.

... Niso “samo faza".

... Niso enake za vse.

... Niso manj pomembne kot druge bolezni.
... Ne izbirajo — doletijo lahko prav vsakogar.

Pomembno je, da skrbimo za duSevno zdravje tako doma kot
na delovnem mestu ter pravocasno prepoznamo znake tezav
v dusevnem zdravju pri sebi ali pri drugih in pois¢emo ustrezno
pomoc.
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Podrocje dusevnega zdravja na delovnem mestu
postaja vedno bolj perec problem

Poskrbimo za dusevno zdravje zaposlenih,
saj se nam bo dolgorocno obrestovalo

Delodajalci in zaposleni si morajo za skupni cilj zadati ohranjanje in krepitev duSevnega in
telesnega zdravja zaposlenih, sajje le-to pogoj za motivirane, produktivne in zadovoljne
zaposlene, ki so temelj uspesnih delovnih organizacij.

Skupaj z nami stopite korak NAPREJ m

Obiscite spletno stran www.naprej.eu, kjer so vam na voljo prakticne in
aktualne vsebine za ohranjanje in krepitev dusevnega zdravja zaposlenih
in obvladovanje psihosocialnih dejavnikov tveganja:

o Prirocnik Programa PSDT

o Prirocnik za vodstvene kadre

o Prirocnik za promotorje dusevnega zdravja
® Video vsebine v obliki webinarjev

o Stevilni élanki, zanimivosti in ostale strokovne vsebine

Vabljeni k udelezbi na strokovne dogodke v okviru projekta NAPRE]J, kjer bomo govorili
o aktualnih dobrih praksah, izmenjevali izkusnje ter pridobivali Stevilne koristne
informacije s podroc¢ja duSevnega zdravja!

trije strokovni posveti v letu 2019
trije strokovni posveti v letu 2020

uvodna strokovna konferenca - junij 2018
zaklju¢na strokovna konferenca - september
2021

6 dogodkov z namenom mreZenja, izmenjave
idej in izkuSenj ter informiranja slovenskih
managerjev



